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ΜΕIΩΣΑΜΕ ΦΟΡΟΥΣ & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ [-7 δις €]

Μόνιµη µείωση 
του ΕΝΦΙΑ κατά 

35% 

Μείωση 
Εισαγωγικού 
Φορολογικού 
Συντελεστή για 
φυσικά πρόσωπα 

στο 9%

Μείωση Εταιρικού 
Φορολογικού 
Συντελεστή

28% 22%

Πλήρης 
Κατάργηση 
της Ειδικής 
Εισφοράς 
Αλληλεγγύης 
για όλους

Μείωση 
Ασφαλιστικών 
Εισφορών κατά

4,4 µονάδες

Κατάργηση 
φόρου γονικών 
παροχών - δωρεών 
για συγγενείς 
πρώτου βαθµού 
έως €800.000 









ΕΞEΛΙΞΗΜΙΚΤΟY ΚΑΤΩΤΑΤΟΥΜΙΣΘΟΥ 
2019-2023

20% αύξηση
τα τελευταία 2 χρόνια

650 €
663 €

713 €

780 €

ΦΕΒ. 
2019

ΙΑΝ.
2022

ΜΑΙ. 
2022

ΑΠΡ.
2023

3 πρόσθετοι μισθοί
ετησίως





2022
Ρεκόρ Εσόδων 
στις βασικές αγορές 

€17,6 δις 
έσοδα

TOYΡΙΣΜΟΣ



E65 AMΒΡΑΚΙΑ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ



Φιλόδοξοι
οικονοµικοί
στόχοι

01. Διπλάσιος ρυθµός
ανάπτυξης της 
EE 3% ετησίως.Διπλάσιες 
δηµόσιες επενδύσεις και
αύξηση συνολικά επενδύσεων 
κατα 70%. Μείωση δηµοσιου 
χρέους στο 140% του ΑΕΠ
το 2027 και στο 120% του 
ΑΕΠ το 2030. Επαναφορά και 
διατήρηση του πληθωρισµού 
στο 2%

02. Μείωση της
ανεργίας κάτω 
από 8% έως το 2027

03. Αύξηση
εξαγωγών στο
60% τουΑΕΠ έως το 
2027 και 70% έως το
2030

04. Αύξησηµεριδίου
µεταποίησης
στο 15% τουΑΕΠ µε την 
εφαρµογή της εθνικής 
µας στρατηγικής για
τη βιοµηχανία και 
την εξωστρέφεια των
ελληνικών επιχειρήσεων

05. 12µηνη
τουριστική 
περίοδος και 
δηµόσια έσοδα από τον 
τουρισµό ναφθάσουν 
τα 30 δισεκατοµµύρια 
ευρώ ετησίως

06. Η Ελλάδα
µεταξύ των 
10 καλύτερων 
χωρών
παγκοσµίως στην
εφοδιαστική αλυσίδα/ 
logistics



Εργασία & 
εισόδηµα

01. Αύξηση του µέσου
µισθού πάνωαπό 25%
µέσα στην τετραετία 2023-
2027 (στα 1.500€ από 1.170
€) και αύξηση κατώτατου 
µισθού στα 950 € εντός της
τετραετίας

02. Νέα αύξηση
3-4% στις 
συντάξεις από
1/1/2024

03. Αύξηση µισθών
των δηµοσίων 
υπαλλήλων
και αναµόρφωση του
µισθολογίου τους από
1/1/2024

04. Εφαρµογή
ψηφιακής κάρτας 
εργασίας σε όλες τις 
επιχειρήσεις ανεξαρτήτως 
κλάδου ή µεγέθους και 
αυστηρών ψηφιακών 
ελέγχων µέσω επιθεώρησης 
εργασιας παντού



Νέες
µειώσεις
φόρων & 
εισφορών

01. Σταδιακή µείωση
20% του τέλους 
επιτηδεύµατος
το 2025, 30% το 2026 και
κατάργηση έως το τέλος της 
τετραετίας το 2027

02. Αύξηση από
1/1/2024 του 
αφορολόγητου
κατά 1.000 ευρώ για
οικογένειες που έχουν
παιδιά

03. Μείωση κατά
µία επιπλέον 
µονάδα των 
ασφαλιστικών 
εισφορών και του µη 
µισθολογικού κόστους

04. Mείωση
τεκµηρίων 
διαβίωσης κατά 
30% µεσοσταθµικά 
από 1/1/2025



Νέες
κρίσιµες
υποδοµές

01.
2.300 έργα κρίσιµων υποδοµών (δρόµοι, αεροδρόµια, µετρό, 
σιδηρόδροµοι, λιµάνια, δίκτυα υδρευσης και αποχέτευσης) σε όλη την Ελλαδα.

o ΜετρόΘεσσαλονίκης

o Κατασκευή Γραµµής 4 του
Μετρό Αθήνας

o Ανατολική Εσωτερική 
Περιφερειακή Θεσσαλονίκης 
(flyover)

o Σύνδεση σιδηροδρόµου µε 
τα µεγάλα λιµάνια της
χώρας

o Αυτοκινητόδροµος 
Πατρών – Πύργου

o Αυτοκινητόδροµος
Κεντρικής Ελλάδας (E65)

o Κατασκευή επέκτασης
Γραµµής 2 του Μετρό
της Αθήνας προς Ίλιον

o Αναβάθµιση Προαστιακού 
Δυτικής Αττικής

o Νέο αεροδρόµιο
Ηρακλείου στο Καστέλι.

o Βόρειος Οδικός Άξονας 
Κρήτης (ΒΟΑΚ)

02.
10 εµβληµατικά έργα εθνικής εµβέλειας
κατασκευάζονται/ολοκληρώνονται:



KOINΩΝΙΚΗ 
ΕΛΛΑΔΑ























Καλύτερη
δηµόσια
υγεία για 
όλους

01. Αύξηση του
νοσηλευτικού 
προσωπικού
κατά 10.000 
εργαζοµένους

02. Ανακαίνιση
και εκσυγχρονισµός
80 νοσοκοµείωνκαι 
156 κέντρων υγείας, 
δηµιουργία 315 µονάδων
τηλεϊατρικής, 25 σύγχρονων
κέντρων αποκατάστασης

03. Δωρεάν
Προσωπικός
Γιατρός για 
όλους τους 
πολίτες

04. Ψηφιακός
µετασχηµατισµός 
Υγείας, Ενίσχυση του 
συστήµατος ηλεκτρονικής 
συνταγογράφησης.
Ολοκλήρωση του Ατοµικού 
Ηλεκτρονικού Φακέλου
Υγείας

05. Δηµιουργία 311
νέων δοµώνψυχικής 
υγείαςσε όλη τη χώρα

προληπτικές 
εξετάσεις για
όλους τους
πολίτες

06. Δωρεάν



Ποιοτική
δηµόσια
παιδεία για 
όλους

01. Διεύρυνση της
εφαρµογής 
του ολοήµερου
σχολείου ως τις 17.30 
και επέκταση διευρυµένου 
και ενισχυµένου ολοήµερου
προγράµµατος σε 
νηπιαγωγεία και δηµοτικά 
σχολεία σε όλη την χώρα

02. 150 Πρότυπα
και Πειραµατικά 
Σχολεία µέχρι το 2027

03. Αύξηση των
µισθολογικών 
απολαβών
εκπαιδευτικών
και ακαδηµαϊκών 
µε έµφαση στους
νεοδιόριστους και σε 
στελέχη εκπαίδευσης µε 
αυξηµένες αρµοδιότητες

04. Ανέγερση
φοιτητικών 
εστιών για
τη στέγαση 8.500
φοιτητών µέσω ΣΔΙΤ



Καλύτερα
µέσα µαζικής
µεταφοράς

01. Σύγχρονο
Μετρό
λειτουργεί στη 
Θεσσαλονίκη 
και εκκινεί η επέκτασή
του στη δυτική 
Θεσσαλονίκη. Κατασκευή
γραµµής 4 στην Αθήνα
και επέκταση στη δυτική
Αθήνα

02. Αναβάθµιση στόλου
Μεταφορών
Προµήθεια 650 λεωφορείων µηδενικών ρύπων 
σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. Έως το 2027 θα
κυκλοφορούν2000 αστικά λεωφορεία στηνΑθήνα 
και 600 στηΘεσσαλονίκη

λεωφορείωνΟΑΣΑ και ΟΑΣΘ (ανά 5 – 10 λεπτά τις ώρες 
αιχµής).Αύξηση συχνότητας δροµολογίων ΑττικούΜετρό σε 1,5 λεπτό 
τις ώρες αιχµής.

03. Αύξηση συχνότητας δροµολογίων



Δηµογραφικό
& οικογενειακή
πολιτική

02.01. Αυξάνεται
το επίδοµα
µητρότητας στους
ελεύθερους επαγγελµατίες 
και τους αγρότες από τους 
4 στους 9 µήνες στο ύψος 
του κατώτατου µισθού

Διατίθενται 1,8 δις ευρώσε συνολικά
137.000 νέους δικαιούχους έως 39 ετών για
τη Νέα ΣτεγαστικήΠολιτική
«Σπίτι µου»

µέσω του προγράµµατος «Νταντάδες της γειτονιάς». Συστήνονται 150 νέα 
Κέντρα Δηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, διευρύνεται το ωράριο λειτουργίας 
παιδικών σταθµών ως τις 17.30, θεσµοθετούνται χώροι φύλαξης και φροντίδας 
παιδιών σε µεγάλες επιχειρήσεις

03. Αυξάνονται κατά 90.000 οι θέσεις για βρέφη και νήπια 
σε βρεφονηπιακούς σταθµούς και φύλαξης νηπίων



ΠΡΑΣΙΝΗ&
ΨΗΦΙΑΚΗ
ΕΛΛΑΔΑ









ΤαχύτατηΑνάπτυξη
τωνΑΠΕστην Ελλάδα 
την περίοδο2019-2022

Εγκαταστηµένη ισχύς
σε gigawatt στο τέλος του έτους 
σε Ελλάδα και Ευρωπαϊκή Ένωση

2014-2018

+24%
+5%

2019-2022

+92%
+110%

2014-2018

+36%
+45%

2019-2022

+30%
+70%





Τύµφη

ΑΠΑΤΗΤΑ ΒΟΥΝΑ

Σµόλικας Άγραφα



Ψηφιακή 
Ελλάδα

02.01. Ένταξη του 90%
των δηµοσίων 
υπηρεσιών του
κράτους στο gov.gr
και απλούστευση σηµαντικών 
διαδικασιών µέσω του Εθνικού 
Προγράµµατος Απλούστευσης 
Διαδικασιών έως το 2027

Όλες οι πληροφορίες 
και τα δεδοµένα 
διακινούνται έως
το 2025 µόνο
ηλεκτρονικά 
µεταξύ του
δηµοσίου

03. Πλήρης
ψηφιοποίηση 
των κεντρικών 
αρχείων του 
Κράτους
(υποθηκοφυλακείων,
δικαιοσύνης, Πολεοδοµιών, 
νοσοκοµείων κ.ά.) ώστε
όλα τα δεδοµένα να είναι 
άµεσα διαθέσιµα στον
ενδιαφερόµενο πολίτη ή στη 
δηµόσια υπηρεσία

04. Οπτική ίνα σε κάθε δηµόσιο και
ιδιωτικό κτίριο έως το 2027 για γρήγορο 
Ιnternet.Παροχή σε όλα τα σχολεία πρωτοβάθµιας 
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης υψηλής ταχύτητας
σύνδεσης στο διαδίκτυο µε στόχο την αναβάθµιση
του παιδαγωγικού έργου

05. Το94% της χώρας
καλύπτεται µε
5G έως το
2027



Πράσινη 
Ελλάδα

01.

03.

Το80% της 
ηλεκτροπαραγωγής 
προέρχεται από
ανανεώσιµες πηγές
ενέργειας

02. Ενεργειακή
αναβάθµιση 600.000
κατοικιών – φωτοβολταϊκά για αγρότες –
εξοινόµηση ενέργειας µέσω προγραµµάτων 
«Εξοικονοµώ», «Αλλάζω θερµοσίφωνα» και
«Φωτοβολταϊκά στέγης»

Το20% των ΙΧ οχηµάτων

είναιµηδενικών ή
χαµηλών ρύπων έως
το 2027

04. Ολοκλήρωση
45 Μονάδων Διαχείρισης 
Αποβλήτων σε όλη τη χώρα

05. Εθνικόπρόγραµµα
αναδασώσεωνµε
20 εκ. δένδρα 
σε 165.000 στρέµµατα έως το 2025 και 
διάνοιξη δασικών δρόµων συνολικού
µήκους 40.000 χλµ., αφαίρεση καύσιµης
ύλης από 260 κρίσιµα δάση, διάνοιξη και 
συντήρηση αντιπυρικών ζωνών συνολικού
µήκους 10.000 χλµ., ανάπτυξη «έξυπνου
δάσους» µε χρήση τεχνολογιών αιχµής

06. Πρόγραµµα
GR-ECO islands, µε σκοπό την 
ενεργειακή αυτονοµία και την κυκλική οικονοµία 
στα νησιά µας



ΔΙΚΑΙΗ
ΕΛΛΑΔΑ









Δικαιοσύνη
01. Επιτάχυνση

χρόνου απονοµής
δικαιοσύνηςστον 
ευρωπαϊκό µέσο όρο
(λιγότερες από 500 µέρες) 
και εκκαθάριση εκκρεµών
υποθέσεων

02. Ψηφιακή
Στρατηγική 
για τη 
Δικαιοσύνη
µε ολοκλήρωση των
έργωνΔιαχείρισης 
Δικαστικών 
Υποθέσεων για την 
Ποινική, Πολιτική και 
Διοικητική Δικαιοσύνη

03. Νέος
Δικαστικός
Χάρτης στη 
Διοικητική, Αστική και 
Ποινική Δικαιοσύνη
και αναβάθµιση
14 δικαστηρίων



Κράτος

03. Νέα κεντρική αρχή για επιτάχυνση,
διαφάνεια και εξορθολογισµό δηµοσίων προµηθειών

[ΣυνταγµατικήΑναθεωρησηπχ.Άρθρο 16]

01. Αξιολόγηση
παντού,
bonus παραγωγικότητας, προγράµµατα 
κατάρτισης 400.000 δηµοσίων υπαλλήλων και 
επιλογή διοικήσεων οργανισµών µε 
επαγγελµατικά κριτήρια

02. Εφαρµογή
ψηφιακής κάρτας
εργασίας σε όλο το
δηµόσιο



Ισότητα
& συνοχή

01. Αύξηση
κατά 8%
του Ελάχιστου 
Εγγυηµένου 
Εισοδήµατος
και τωναναπηρικών
επιδοµάτων

02. Επέκταση της
υποστηριζόµενης 
απασχόλησης
για όλα ταάτοµα
µε αναπηρία -
Προσωπικός Βοηθός

03. Πρόληψη και
καταπολέµηση
της βίας κατά 
των γυναικών
Εφαρµογή του panic but-
ton, δοµές υποστήριξης 
κακοποιηµένων γυναικών 
και τωνπαιδιών τους, 
Συµβουλευτικά Κέντρα 
Κακοποιηµένων Γυναικών

04. Μείωση του έµφυλου µισθολογικού
χάσµατος (gender pay gap) από εκτιµώµενο 
ποσοστό 10% σήµερα σε 5% το 2027, και κάτωαπό 3% 
το 2030. Προγράµµατα για ενίσχυση και βελτίωση της 
θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας

05. Υλοποίηση
της Εθνικής 
Στρατηγικής
για την Ισότητα των
ΛΟΑΤΚΙ+



IΣΧΥΡΗ
ΕΛΛΑΔΑ





















01. Απόλυτη 
προτεραιότητα στη 
φύλαξη των Συνόρων -
Επέκταση του φυσικού εµποδίου 
(Φράκτη) στην περιοχή του 
Έβρου στο σύνολο κατά µήκος 
τουποταµού (140 χλµ)

06. Ενδυνάµωση
Λιµενικού Σώµατος µε 
προσλήψεις και 
47 νέα πλωτά µέσα έως 
το τέλος του 2023

04. Οργανωτική
Αναδιάρθρωση της
ΕΛΑΣ, εκσυγχρονισµός, ψηφιακός
µετασχηµατισµός των διοικητικών 
διαδικασιών - Αποδέσµευση άνω
των 5.000 αστυνοµικών από µη
αστυνοµικά καθήκοντα

02. Αύξηση σε σχέση
µε το 2022, κατά 
15% ανά έτος, µέχρι το 2027
του αριθµού των 
επαναπατριζόµενων 
µεταναστών και Έµφαση στην 
ελεγχόµενη µεταναστευση για εποχική
εργασία µεσω διεθνών διµερών 
συµφωνιών για την προσέλκυση 
ατόµων ειδικών δεξιοτήτων

03.Η Ελλάδα αποκτά 24
αεροσκάφη τύπου Rafale,
3 (+1) φρεγάτες Belharra, αναβαθµίζει 
83 αεροσκάφη F-16 στην κορυφαία 
έκδοσηViper. Βρίσκονται σε εξέλιξη 19 
προγράµµατα ύψους 11,5 δισεκ. ευρώ 
για την προµήθεια αεροσκαφών F-35,
την αναβάθµιση µαχητικών αεροσκαφών 
F-16 Block 50 και την απόκτηση 3 νέων 
κορβετών του Πολεµικού Ναυτικού

05. ΝέοΠυροσβεστικό Σώµα.
Σχεδιασµός της νέας δοµής και του 
τρόπου λειτουργίας του Πυροσβεστικού 
Σώµατος, πρόσληψη 500 νέων στελεχών.
Αναβάθµιση ολοκληρωµένου πληροφοριακού 
συστήµατος διαχείρισης συµβάντων και 
στόλου Πυροσβεστικού Σώµατος. Προµήθεια 
σύγχρονων αµφίβιων αεροσκαφών 
πυρόσβεσης για τα νησιωτικά συµπλέγµατα 
και 5 +2 Canadair νέου τύπου καθώς και 
πυροσβεστικών οχηµάτων µεγάλης κλίµακας




